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【摘要】  以“科学性、可行性、发展性、有特色
”为思路，以国家有关政策和规定为依据，从考核目标、考核对象、考核年度、考核内容、考核指标与评分标准、考核结果及处理方面，构建地方医学院校临床医学硕士专业学位研究生导师动态考核体系，期望可为相关体系的建设和发展提供建设性意见。
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【Abstract】  Be based on the ideas of science, feasibility, development and characteristics; and the policies or regulations of our country. We try to discourse the dynamic assessment system of clinical medicine master degree tutor from the assessment aim, assessment objects, annual evaluation, assessment content, assessment indicators and scoring criteria, the results of the assessment and treatment. We hope our works can provide some constructive insights for the construction and development of dynamic assessment system on tutor. 
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临床医学硕士专业学位研究生教育是国内高等医学教育的新领域和高等医学教育改革的重点，目前还处在探索阶段[1-3]。如何培养具有较强临床实践与科研能力的高层次应用性高等医学人才，已经成为国内高等医学教育领域中的一个热点[4-5]。提高研究生导师的指导能力是确保临床医学硕士专业学位研究生培养质量的重要抓手。所以，构建临床医学硕士专业学位研究生导师动态考核体系具有重要的现实意义。以“科学性、可行性、发展性、有特色
”为构建思路，以国务院学位委员会《临床医学专业学位试行办法》《教育部关于做好全日制硕士专业学位研究生培养工作的若干意见》《湖南省住院医师规范化培训实施办法》和确保人才培养质量为依据[6-7]，结合作者所在单位的实际情况，对地方医学院校临床医学硕士专业学位研究生导师动态考核体系的构建提出了如下见解。

1  考核目标

（1）以定性与定量评价相结合的方式实施考核，确保考核工作的公平、公正、公开，务求实效。

（2）对导师培养和指导研究生工作实行动态跟踪管理，以考核促管理，促进导师队伍建设、学科建设和高层次创新人才的培养跃上新台阶。

2  考核对象

    本考核细则适用于临床医学硕士专业学位研究生基地导师，校内导师按照《吉首大学硕士研究生导师职责及考核》（吉大发[2012]57号）进行考核。无故不参加考核者，视为自动放弃研究生导师岗位任职资格。

3  考核年度

每三年考核一次。

4  考核内容

（1）导师的职业素养、学术水平及所带教研究生培养质量。

（2）导师的遵纪守法和学术道德情况。如发生下列情况之一，考核结果为不合格：①对所带教研究生在学习、课题研究及生活上出现的困难和重大问题关心不够。②所带教研究生在学期间有违法违纪、学术不端和弄虚作假等行为。③所带教研究生在临床工作期间发生重大医疗纠纷或医疗事故。

（3）导师的治学态度、师德师风、培养成效。

（4）导师的科研学术水平。

5  考核指标与评分标准

本考核实行计分制，满足指标要求可得分，不满足指标要求不得分。考核基本分为125分，奖励加分为35分，合计总分为160分。考核等级如下：优秀，总分≥140分；良好，140分>总分≥120分；合格，120分>总分≥100分；不合格，总分≤100分。

5.1  培养工作（满分为50分）

（1）全面承担研究生政治思想觉悟、职业道德品质、健康心理素质等的培养责任，能经常与研究生进行思想交流和沟通，清晰把握研究生的思想动态和发展趋势，关心并积极解决研究生在学习、生活、临床工作与科研上出现的各种困难和问题（5分）。

（2）讲授研究生专业学术讲座或临床研究进展至少一次，以及临床路径或临床治疗指南至少一次（5分）。

（3）能结合学科发展和研究方向，为研究生制定科学、严密、规范的培养计划（7分）。

（4）注重研究生学位论文选题工作，按时完成开题报告，并做出点评（5分）。

（5）全程参与同届同专业研究生培养环节指导工作（3分）。

（6）建立和实施研究生学习与工作情况定期汇报制度，并对研究生的临床与科研工作进度进行检查、督促和指导，确保培养环节落实到位（5分）。

（7）近三年指导的研究生在学期间无违法违纪和学术不端等行为，无违犯院纪院规等现象（5分）。

（8）近三年指导的研究生考核均为合格（5分）。

（9）近三年指导的研究生均能按规定完成培养计划，并顺利毕业（5分）。

（10）近三年指导的研究生在学期间发表的学术论文符合学校授予学位的标准（5分）。

带教研究生未满一届的导师，以上项目只考核第一至第六项，其考核分按比例折算。

5.2  成果和成绩（满分为50分）

（1）近三年以吉首大学医学院为第一作者单位在省级以上统计源专业学术期刊至少发表论文1篇（30分）。

（2）近三年主持或参与过1项校级（或地区级）以上科研项目（10分）。

（3）考核时可支配科研经费不少于0.5万元（10分）。

5.3  临床带教（满分为25分）

（1）研究生掌握了临床医学专业的基础知识、基础理论和基本技能，考核合格（8分）。

（2）随机抽取5份研究生经治的完整病例进行评估，考核合格（5分）。

（3）研究生临床病例答辩，考核合格（6分）。

（4）研究生临床工作期间无医疗差错或医疗事故（4分）。

（5）研究生有良好的职业道德、职业素养、职业作风和较强的医患沟通能力，无投诉和纠纷（2分）。

5.4  考核加分（满分为35分）

（1）近三年指导的研究生在学期间获得厅局以上成果奖（5分）。

（2）近三年指导的研究生获得省优秀硕士生学位论文奖（7分）。

（3）近三年指导的研究生获得学校优秀毕业生或学校优秀硕士生学位论文奖（3分）。

（4）近三年以吉首大学医学院为第一作者单位至少发表1篇SCI期刊论文（5分）。

（5）近三年以吉首大学医学院为第一作者单位至少发表1篇CSCD期刊或中文核心期刊论文（3分）。

（6）近三年科研项目获得厅局以上成果奖（第一完成人）（5分）。

（7）近三年主持过厅局以上科研项目（第一负责人）（3分）。

（8）带教研究生临床考核成绩为全优（2分）。

（9）带教研究生多次获得患者的各种形式表扬（2分）。

6  考核结果及处理

（1）考核结果分为4个等级：优秀、良好、合格、不合格。

考核结果优秀者，学校将提出表彰，在招生指标上予以倾斜；考核结果良好者，正常参与学校下年度研究生招生；考核结果合格者，减少其招生指标；考核结果不合格者，停止当年招生。

考核结果不合格者在随后的考核年度里，有明显改进者可申请参加当年考核，如补考核成绩为“合格”以上可视当年情况参与招生；补考核工作在考核年度进行，一般在当年《研究生招生简章》制定前（即上半年)开展，每年一次，至下一考核年度止。

在下一考核年度，前次考核结果为不合格，且随后未提出补考核申请或补考核成绩仍为不合格者，将自动纳入下次考核，如考核仍不合格（即连续两次考核不合格)者，取消导师岗位任职资格。

（2）考核过程中被考核导师提供不实材料者，予以通报批评并酌情降低其考核等级直至取消导师岗位任职资格。

（3）被考核导师对考核结果有异议，学校将在公布考核结果起15日内，接受其书面复核申请，逾期不予受理。在接到书面复核申请后15个工作日内对考核结果进行复核，并将复核意见书面通知被考核导师。

7  结束语

总而言之，上述构建的动态考核体系具有显著的科学性和地方特色，在临床医学硕士专业学位研究生导师动态考核领域中具有一定的创新性或引领作用；该动态考核体系既满足国家有关文件的规定和标准要求，又符合地方的实际情况，具有良好的可操作性，预期可以获得较好的实践效果。通过构建和实施上述临床医学硕士专业学位研究生导师动态考核体系，将有利于各培养单位更加有效地监督和管理研究生导师，有助于进一步强化各培养单位以人才培养质量为中心的意识，进而不断提升每一位研究生导师的工作主动性和积极性，为保障临床医学硕士专业学位研究生的培养质量奠定基础。但是，上述动态考核体系仅是一家之言，可能仅适用于部分地方医学院校；其所存在的不足还有待于在今后的实践中不断改进和完善。期望上述动态考核体系能够起到抛砖引玉的作用，并对提高国内临床医学硕士专业学位研究生的培养质量和导师的指导能力等工作具有一定的参考价值。
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